AVVISI PUBBLICI PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO PER I
DIRIGENTI MEDICI DEL SSN
CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE

La selezione, oltre che sulla valutazione dei titoli, consiste anche in un colloquio su
argomenti attinenti all'incarico da conferire.
Per la valutazione dei titoli & previsto un punteggio massimo di 20 punti - in analogia a

quanto previsto dal D.P.R. 483 del 10 dicembre 1997 recante la disciplina concorsuale per il
personale dirigenziale del S.S.N. e, nello specifico, dall’art. 27, comma 1, lett. a ) e comma
3, cosi articolati, come da scheda analitica allegata;

10 punti per i titoli di carriera,
3 punti per i titoli accademici e di studio,
3 punti per pubblicazioni e titoli scientifici,

4 punti per curriculum formativo e professionale.

Per il colloquio & previsto un punteggio massimo di 20 punti.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20, in analogia a quanto previsto
dal D.P.R. 483 del 10 dicembre 1997 recante la disciplina concorsuale per il personale
dirigenziale del SS.N. e, nello specifico, dall’art. 16, comma 1.



BCHEDA DI VALUTAZIONE DEI TITOU AVVISO TEMPD DETERMINATO

CANDIDATO

TOLT TN CARRIERA TN L BAC. AT Aol Wesl_ | Funtl ]
Sarv. Vpiono Diriganie Medico In disc. a concorso o ag ip. c/o sinutiure BSN (P1,20VA) 0.000
ASarv. Upieno Dirigents Medico cio Case di curs conv 0 sccreditate (P. §,30/anno) ,000
Sefv. Udafinilo Dingents Medico cio Gase di cura conv, o accreditaie (F. 0.25ann0 .000
Serv. tipiena Dirigenta Medico oo Casa dl cura tonv. o acer. disc. affina (P, 0.225/anno)} 000
‘ Sarv. t/definilo Girigenis Medico cio Case oi cura cony.oacer.disc affine (P. 0,1675/anno) 000
|Sarv. tpieno Dirig Medico c/o Case di cura conv. o acer, altra disc. {P. 0.15/anng) 0,000
Serv. deiinito Dirigants Medico c/o Case di curs conv o acor aitra gisc. (P. 0,1Z5/anno 0,000
Sarv. Upienc altrs poslt funz c/o Case di cura conv. o sccraditata(P. 0,15/anno)} 0.000
AServ. Udeliniio alirs posiz funz o Casa i curfl Conv, & accraditate (P. D, 125/anno) 000
[Serv. Upieno alirs posiz cio Case ol curs tonv. G accr, disc. affine (F. D, T125amn0) A
Serv. lidefiniio siira posiz c/o Case di cura conv, o accr. disc. sffine (P. 0.00375anno) X
Serv, Uplenc sfira posiz cio Case di cura conv. o acer, disg. afira iphna (P. 0.07S/snno; 000
jServ. tdafinilo_afira poalz cio Cans di cura conv. o acer. s disciplina (P. 0.0825/snn0) 0,000
Som 'dafinilo di Dirig. Madico cio strufl. BEN o servizl etuip. (P. 1.00/anno) 0,000
iServ, Vdefinio in discipling affine cfo SSN o serviz) equipoll. (P. 1.00-25%/anno} 0,000
|Serv. Vdefintto in altrs o ina c/o BSN o sarvizi . {P- 1,00-50%/anna) 0,000
Spacializzaz. conseq. al sensi O.Lga. 17/08/%9, n.36A, Arl.45¢0. 1, ancha sa fetta valare come)
Mquislto di smmiss..nel limile max dalls durata del corss df stud, (P. 1.20/per anng) 0.000
sa fatis valers come requisite di ammiss. el imite maz detia durata del corso di studi, (P, 1,
20 - 25% per annc) 000
| 3arv. tipiane in akra p funzk /o B8N o servizi Ipoll. (P. 0.50/anno , D00
{Eerv. tipieno I aftra posizione funzicnale oo EGN N ﬂiulfﬁnegP.Oﬁfanm! ,000
{Serv. tipionc in alira posiziona T c'o SSN in atira discipl. (P. 0,30/anno 000
Sarv. Udefinitd in alira poszione funzionale o SN o servizl squipoll. (P. &,50/anno) 0,000
Sarv. Vdelinito_in atirs poiizions i Go 55N In disc. effine (F. 0.375/snno} 0,000
Serv. Ydalnito In st posizions funzionale c/o BSN in Alirs discipl. (P.0.25/anng} 0.000
Serv. iplenc in disciphna affine c/o BSN o sanviz| equipoll. (P, 1,20-25%!snna) 000
Serv. Ypieno in attra disciplina e/o GBN 0 servizl equipod. (P, 1.20-50%/ann0) ,000
|Sarv. Upien di Difigenta Medico co aitre pLbbI. Srimin. (P. 0.507anno} ,000
[Serv. tpianc Dirigenie Medico /o afire pubbi_ ammin, (P, 0.50/snno} 000
[Serv. t/piena Da & Madico o sarv. . O.L 817770 Art. unico co. 7° {P.1,20/anna 0,000
Serv. Upieno in disc.aifing o serv_equipoll, .1 B17/78 Aft. unico co. 7" P.1,20-25%/anno 0.000
Sarv. Upiena in alire disc o serv.equipsll. O.L. B17/78 Art. unico co I°(P-1,20-30%/anno) 0,000
[Eaevizio militare (P 050 per snnd 0,000
S r (' TR BXT
i TOTALI o0 I CARRIER 0]
TITOLI ACCADEMICI E DI BTUDIO il!n punti 3) Pui
§Spetiatittazions neits
eisen #tio dl eoneonso (Pust 1) |
'!p-unumom nella
dincipiing affine (Putt 0,60}
Speclakzzazions in
atra disciphnia (Punt 0,25 cad ) [
Adre Bpaciatizzaziont netls
di Ul concono (Punti 0,50) f 0,000
Altra Specializzazion] neita
dbcaplna aifine (Puntt 0.23) [ 0.000
Alire Spacislzzazion In
whra disciphina (Puntl 0,125 cad ) 0.000
Annlun.w-qumn:nmp- [ 1) tre qualls praviste per Fappardenenza
8 ruola pendario. {Cadauna pontl §.50 mux purti 1} | 0.000
di ammitsione:
TOTALE “TITOLI ACCADEMICI E DI STUDID™ i olﬁ
PUBBLICAZION E TITOLI SCIENTIFIC! {Max punti 3 Pu;
Pubblicarioni SU fiviste © st congrassusll stranier {Pust! ds 0.05 9 0,10} 0,
Pubbiitas sy mviste naZIonal o su sth di congr.. conv.. simp naz b {Punt ga 0.02% » 0.050] 0,0000
cmmmlmnummuumannrummutwmuumrhn_um 0.0000
Corynicazion o sbatract wu riviste o aml r.H nazsonasl {Puntl da 0,005 9 0.0 0000
Mcnograte (Purdi da 0,35 9 0.50) ,0000
[Contributl su lest di madicing [Pyt ds 0. 10 a 0,23, ;0000
JOTALE ~PUBBLICAZIONI E TTTOU SCIENTIFIC" 0 0000
CURRICULUM FORMATIVO E PACF.LE {Max 4 DAL I AL Annj Mas| Punti
Pariec. u congressl, comvegni o lmpos! con wperamio
mlmwmw.rnmmmupmommm.,m 17 giomi
{Punt] 0,010 cad | i = 0.060
Partac. 8 congtesyl, convegnl & Aimpos! con supergmilo
mmmmmm-rmmmnlmwmmm_muw
Punts 0,00 cad ) | —— 0,000
Partec. a congress, convegni & simpotl wenze
esami fnall, attinant atfattivith relative ol posto da conlerire, Ue 1 & 7 giom!
Punti 0,005 cad § | —— 0.0000
Portec. @ congressl, convegtl @ simpos! senza
oftre T giorn)
0.0000
i qualtth &i relatoraidocende (Punt 0,050) 0.0000
cupadal, Alevantl sthutture,
Halieni o ester ad | cwl argem. sond di palese stun +on il pasto ds cont., pon inker. 8 3 mel,
) Puntl 0.35 par mnna. 0.0000
Oattoratn o does {Punti 0.050 per mess) wb  indicars & ot 17, deimenl § 0,000
Borsa di studio (Punt: §.030 per mese) Nb _indicare a Isto I of. compivssivo 06 masl 0.000
Prosan | ® seucls i
nel corso d) ipures In Mad. 8 Chit. #odontestometoiogtal
par ognl ungolo i . 8 pet anno sccademico (Purt 0,100 per anng) 0,000
Insegnamentn In favors di tnedich prasss altre faituzion!
i ognl singola insegnementa » per nno di £orys {Punti 0.049) 0,000
e v par profe
3 M. 8 par anno d corso | P.0,030) 0,000
Senatio volontano Asionde USL nets d 0.000¢
u 28 ore settl -
10,0000
T_Snnuale SN Supieam. aseme fnale (Punti 0,30 par anno 0,0000
Master univendats snnusk con Superam. ssame finsle {Purt 0,35 per anno 0.0000
Co.e0 coflibern profess Auv. Subordinato cfo stnutiure p {Puntt 0,04 per mene) 0,0000
C8 £0 co/lbera piuiess flav. subtidnato /o strutirs private com {Punti 0,030 per mesa) 0,0000
Co co calibera 2. Aev. subondineta cio strutts prviele {Putl 0.020 per mese) 0.0000
Berdzi comy_guerdia Mudicalcontmumh wsniatenz fmedicine servio TP, 24h satt b 0 08h per mesa (P, 0.0dmege) 0.0000
Servizl emeigenta sandtana temt. nax 330 seftimanall (Puntd 0,04 mesa) 0. 0000
TOTALE “CURRICULUM FORMATIV E PROF LE 0000}
(oAt L]




